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Mesdames et Messieurs les assistants 
maternels du Sud Est Manceau,

Mesdames et Messieurs les parents de 
jeunes enfants du Sud Est Manceau,

J’ai le plaisir de vous présenter ce nouveau 
numéro « Le Petit Journal » de juillet 2025, 
toujours réalisé par certains.es d’entre 
vous, les animatrices du Relais petite 
Enfance (RPE) et le service communication 
de la Communauté de Communes.

Comme vous pourrez le lire, le RPE et la 
politique globale petite enfance du territoire 
ne cesse de se développer et de tenter de 
toujours mieux vous accompagner. 

Le travail des équipes pour le Service 
Public de la Petite Enfance continue de 
se développer afin que votre RPE, entrée du secteur, puisse mieux encore 
vous accompagner dans votre profession et vos attentes parentales. Ainsi, 
une nouvelle forme de commission d’attribution plusieurs fois dans l’année pour 
les places en accueil collectif est mise en place et permet une sélection des 
dossiers grâce à des critères d’attributions objectifs et opposables à tous 
(vous pouvez les obtenir sur simple demande auprès de RPE).

Le partenariat et les projets co-portés qui ont déjà 
débuté continueront à se développer sur cette fin d’année. 
Les différentes propositions de «  bébés lecteurs  » déjà en place 
sont confortés avec la mise en place de séances co animées 
entre l’équipe du RPE et la Bibliothèque de Saint-Mars-D’Outillé. 
Les ateliers proposés comme les séances « même pas peur » en janvier et 
mars 2025 se développeront pour pouvoir vous proposer plus d’ateliers, de 
spectacles, de conférences...

Enfin des nouveautés vous attendent comme la proposition d’une semaine 
autour de la petite-enfance en fin d’année, un rendez-vous mensuel pour des 
animations en partenariat avec la maison de retraite à Parigné-L’Évêque, 
des nouveaux créneaux de rendez-vous au multi accueil communautaire à 
Changé...

Que vous soyez professionnels de la petite enfance ou parents, le service pe-
tite enfance est à votre écoute pour pouvoir répondre à vos attentes !

Sonia Lebeau, vice-Présidente Petite Enfance, Enfance, Jeunesse

Le Petit Journal
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L’objectif du premier entretien ce n’est pas seulement 
de trouver un employeur mais c’est aussi et surtout 
s’assurer que vous allez pouvoir travailler ensemble. En 
d’autres termes, vous n’allez pas seulement chercher à 
convaincre le parent employeur mais aussi chercher à 
en être convaincu !

Le mot clé : transparence
Pour atteindre cet objectif, il est important de créer une 
trame des points que vous voudrez aborder. Pour vous 
aider dans cette démarche, voici un outil (ci-après). 
L’idée est de se projeter pour vérifier que votre façon 
de fonctionner correspond avec celle des parents.
En travaillant sur votre déroulé d’entretien, vous vous 
rendrez compte que vous allez avoir besoin d’un projet 
d’accueil. En effet, celui-ci questionnera votre pratique 
professionnelle : vos valeurs, votre fonctionnement, vos 
projets.

Le projet d’accueil
La création de ce document vous permet de réfléchir à 
votre façon de travailler : comment concevoir le moment 
de l’accueil, de la sieste, du repas, quels moment de 
jeux sont proposés ? Comment accueillir l’enfant et 
sa famille ? Le projet d’accueil est un document écrit 
sur lequel figure toutes ces réflexions ; il explique aux 
familles comment l’enfant va être accueilli, le déroulé 
de la journée, quelles relations vont exister entre vous et 
les parents. Le but est de se présenter, de donner des 
pistes de discussion lors du premier entretien. Il présente 
votre façon de travailler et rassure les parents et ce 
dans l’intérêt de l’enfant. Il est la preuve que votre 

travail est réfléchi et professionnel. Il vous permet 
d’être plus confiant(e) et serein(e).
« Cela fait environ 2 à 3 années que j’utilise un livret 
d’accueil, cela permet aux employeurs de mieux me 
connaître ainsi que ma famille et l’environnement dans 
lequel leur enfant va être accueilli.», explique Élodie 
Guyard, Assistante maternelle depuis 2018.
 
Les points à aborder dans votre projet : Les points à aborder dans votre projet : 
- Pour les repas : quels menus avez-vous l’habitude de 
proposer ? Déroulement du repas ? Ambiance ?
- La période d’adaptation : déroulement et objectif.
- L’accueil : le matin à l’arrivée et le soir au départ, les 
horaires, les semaines d’absences, fréquentation aux 
ateliers du RPE, formations suivies.
- Orientations pédagogiques  : développement moteur, 
activités, éveil, promenades, sorties...
- Pour l’assistant maternel : comment les enfants vous 
appellent-ils ? Et les parents ?
- Outils utilisés : tenez-vous un cahier de transmissions ?
- Journée type, matériel sur place?
- Accueil des enfants malades, ordonnance, clauses 
particulières, etc... 

Il est important d’aborder tous ces sujets avec le parent-
employeur. Une formation sera proposée sur le sujet 
avec Planète Enfance les samedi 10 janvier, 07 février 
et 21 mars 2026 à l’hôtel communautaire de Parigné-
L’Évêque. Contactez votre Relais Petite Enfance pour 
plus d’informations.

La première rencontre avec le parent
Après un échange par téléphone, vous venez de décrocher un entretien avec un 
potentiel futur parent employeur. Rencontre, les points à aborder, le projet d’ac-
cueil, comment être convaincant ?

ZZOOOOM M SSUURR
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Snoezelen
C’est une véritable découverte sensitive que 
certains(es) d’entre vous ont pu faire depuis janvier. 
Un temps où l’enfant et l’assistant(e) maternel(le) 
vont découvrir différentes sensorialités dans un milieu 
tamisé où l’adulte a un rôle d’observation.
Cette nouvelle activité a suscité beaucoup de curiosité 
: 33 assistants(es) maternel(lles) et 81 enfants ont 
été accueillis sur 33 séances.

EN BREF

Même pas peur
Ce temps fort a été l’occasion pour toutes et tous de 
découvrir la peur sous toutes ces formes. Différents 
espaces autour des 5 sens ont été proposés à 59 
enfants et 25 assistants(es) maternels(les). Écouter 
des bruits, manipuler, sentir, gouter, lire... Ces temps 
sur la thématique de la peur des tous-petits ont été 
partagés avec les multi-accueil de Changé et de 
Parigné-L’Évêque ( et co-animés avec la référente 
famille et vie sociale du Rabelais).

Ce document garantit que l’assistant 
maternel n’a pas de condamnation 
qui l’empêche de travailler auprès 
de jeunes enfants ainsi que les 
personnes de plus de 13 ans vivant à 
son domicile.
Ce document sera effectif et 
obligatoire dès la rentrée de 
septembre 2025. Tous les assistants 
maternels doivent présenter ce 
document lors du dépôt d’une 
demande d’agrément ou de son 
renouvellement d’agrément auprès 
du Conseil Départemental.

Plus d’informations auprès de votre 
référent PMI. 

Vous aimez les matinés «jeux 
et rencotnres» proposées 
par vos animatrices RPE ? 
Des malles de jeux/jouets et des 
modules de motricité seront proposés 
à l’emprunt dès la rentrée 2025. 
Une demande sera à effectuer en 
amont sur le site de la Communauté 
de Communes dans la rubrique «coin 
des ass mat». 

Plus d’informations sur ces jeux 
auprès de vos animatrices RPE.

Le Relais Petite Enfance 
accompagne les familles pour les 
recherches de mode de garde, 
les démarches administratives et 
informationnelles. N’hésitez pas 
à diriger les familles vers le RPE. 

 
 
À compter du 1er septembre, vous 
pouvez prendre rendez-vous :
Du lundi au vendredi après-
midi (de 14h à 17h) ainsi que le 
lundi et le mercredi matin (de 9h 
à 12h) sur Parigné-L’Évêque. 

Des permanences ont également lieu 
à Changé le lundi matin de 9h30 à 12h 
et le vendredi après-midi de 14h à 17h.

Attestation d’honorabilité Nouveau prêt Le Relais Petite Enfance

Nouveauté



Le Sauveteur Secouriste du Travail (SST) est un salarié 
formé pour porter les premiers secours en cas d’accident 
ou de malaise sur son lieu de travail. Il sait réagir 
rapidement face à une situation d’urgence : protéger, 
alerter et secourir en attendant l’arrivée des secours 
professionnels. En plus de ses compétences en premiers 
secours, le SST est aussi sensibilisé à la prévention des 
risques professionnels et peut ainsi contribuer à améliorer 
la sécurité au quotidien.

Un atout essentiel pour votre métier
Pour un(e) assistant(e) maternel(le), suivre la formation 
SST est particulièrement pertinent. En accueillant 
de jeunes enfants,vous pouvez être confronté à des 
situations d’urgence comme une chute, un étouffement ou 
une réaction allergique. La formation permet de savoir 
comment réagir efficacement, en gardant son sang-
froid, tout en rassurant l’enfant. Elle renforce aussi la 
confiance des parents, qui savent que leur enfant est 
entre de bonnes mains en cas de problème. C’est une 
compétence précieuse qui complète parfaitement le rôle 
éducatif et protecteur de l’assistant maternel.

Un engagement fort pour la sécurité
Comme en témoignent Mme Loiseau et Mme Mahieu, la 
formation SST permet «d’acquérir les compétences pour 
protéger, examiner, alerter et secourir efficacement une 
personne victime d’un malaise ou d’un accident». 
Vous l’aurez compris, être formé(e) SST, c’est se 
donner les moyens d’agir vite et bien en cas d’urgence. 
C’est aussi renforcer la sécurité des enfants accueillis 

et exercer son métier avec encore plus de sérénité. 
Conscient de l’importance de ces savoir-faire, le Relais 
Petite Enfance propose tous les deux ans une formation 
SST initiale ou de recyclage qui vous est destinée. La 
prochaine session de recyclage aura lieu le 24 janvier 
2026 à l’hôtel communautaire de Parigné-L’Évêque.
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Professionnalisation, et si on se formait ?
Assurer la sécurité des enfants fait partie du métier d’assistant(e) maternel(le). 
La formation de Sauveteur Secouriste du Travail (SST) apporte des compétences 
clés pour réagir en cas d’urgence.

PPRROOFFEESSSSIIOONNNNAALLIISSAATTIIOONN

NOS IDÉES SORTIES

La ferme du Long Réage à Mansigné
Cette ferme pédagogique propose régulièrement des animations peu onéreuses et permet aux en-
fants de découvrir les animaux. Vous pouvez aussi déhambuler dans la ferme gratuitement.

La ferme le Moulin du Renouveau à Oizé
Profitez d’un cadre agréable pour découvrir cette ferme qui est avant tout un sanctuaire pour les 
animaux trop vieux ou pas assez productifs.

ON PARTAGE ?

Mots d’enfants

Gabriel, 2 ans.
« Tata, Anthony il picole ! »  (Anthony il bricole)


