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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 16/12/2025

L'an 2025, le 16 décembre 2025 a 20h30, le Conseil Communautaire du Sud-Est
Manceau s’est réuni a la Salle du Conseil Communautaire, lieu ordinaire de ses
séances, sous la présidence de Monsieur ROUANET Nicolas, Président, en session
ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers communautaires le
10/12/2025. La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la
Communauté de Communes le 10/12/2025.

Présents : M. ROUANET Nicolas, Président, Mmes : Mme BERTHE Isabelle,
CORMIER Véronique, HATTON Anita, LALANNE Géraldine, LEBEAU Sonia, MASSE
Karine, MIRGAINE Christine, MORGANT Nathalie, PASTEAU Dominique,
PREZELIN Séverine, SIMON Claudette, TURBAN Jacqueline.

MM : BACHELIER Jean-Christophe, BRIONNE Alain, CHAUVEAU Pascal, DE SAINT
RIQUIER Arnaud, FOUCHARD Stéphane, FOURMY Guy, GRAFFIN Serge,
HERRAUX Denis, M. HUMEAU Michel, HUREAU Laurent, M. TAUPIN Laurent

Excusés ayant donné procuration : Mmes CHAUVEAU Cécile donne pouvoir a
TAUPIN Laurent, RENAUT Martine donne pouvoir a LEBEAU Sonia, TRAHARD
Véronique donne pouvoir a BACHELIER jean-Christophe. MM. HERVE Yves-
Marie donne pouvoir a GRAFFIN Serge, LEPETIT Jean-Pierre donne pouvoir a
MORGANT Nathalie

Absents : Mme PAQUIER Monique, M. COME Laurent

A été nommé secrétaire : M. Alain BRIONNE

DEL2025-104 ~ Adhésion a Santé au Travail 72

Rapporteur : M. ROUANET Nicolas

Chaque employeur public territorial est tenu de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents, et doit disposer d’un service
de médecine professionnelle et préventive. Dans ce cadre, il peut conclure une convention avec un
Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

Depuis 2023, le Centre de Santé au Travail 72 avait radié I'ensemble des collectivités territoriales de
ses services. A compter de cette date, le CDG72 (Centre De Gestion) a engagé des démarches pour
trouver des solutions permettant d’accompagner les collectivités et de répondre a lobligation
réglementaire de disposer d’un service de médecine préventive.



Lors du Conseil communautaire du 25 mars 2025, la Communauté de Communes du Sud-Est
Manceau avait fait le choix de souscrire temporairement a un dispositif de médecine préventive
distance, dans I'attente d’une solution pérenne et réglementairement reconnue proposée par le
CDG72.

Apreés plusieurs échanges avec le service de Santé au Travail 72, le CDG72 annonce la possibilité
pour les collectivités de réadhérer a Santé au Travail 72, notamment grace au renforcement récent
de leurs effectifs internes.

Cette réadhésion permettrait a la Communauté de Communes du Sud-Est Manceau de bénéficier
a nouveau de I'ensemble des services complets, a savoir :

e Les visites médicales en présentiel,
o L’accompagnement dans la prévention des risques professionnels,
e La prévention de la désinsertion professionnelle

Santé au travail 72 est un Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) et
dispose de I'agrément nécessaire pour permettre aux médecins du travail d’exercer réguliérement.

Il est proposé de confier a Santé au Travail 72, pour les agents de la collectivité, les missions de
service de médecine professionnelle et préventive dans le cadre de la convention annexée a la
présente délibération. Ce prestataire viendra remplacer Médispace avec lequel la Communauté de
Communes est en contrat jusqu’au 31 mars 2026.

La cotisation annuelle s’éleve a 138 € par agent (soit 10 350 € pour une année pleine).

Pour mémoire, ce colt est de 48 € pour Médispace, auquel il faut ajouter toutes les prestations
médicales demandées (exemple : 65 € de téléconsultation avec un médecin, 200 € pour procédure
d’inaptitude).

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

- DECIDE d’adhérer a Santé au Travail 72 afin qu’il exerce, pour les agents de la
collectivité, les missions de service de médecine professionnelle et préventive.

- APPROUVE la convention d’adhésion.

- AUTORISE le Président a signer cette convention ainsi que tous les documents
nécessaires a la signature de cette convention.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures.

A Parigné-I'Evéque, le 16/12/2025

Le Président, Le secrétaire de séance,
M. Nicolas ROUANET M. Alain BRIONNE
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